ЗВІТ
директора Трикратського закладу дошкільної освіти «Пролісок» Олександрівської селищної ради Вознесенського району Миколаївської області
Ірини ДРАШКО
про діяльність закладу у 2025/2026 навчальному році
перед колективом і громадськістю

 На виконання наказу Міністерства освіти і науки України від 28.01.2005 року № 55 «Про запровадження звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів», відповідно до Положення про дошкільний навчальний заклад та «Примірного положення про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів про свою діяльність перед педагогічним колективом та громадськістю», затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 23.03.2005 р. № 178, щороку проводиться звітування керівників закладів освіти.
Відповідно до наказу начальника відділу освіти, культури, молоді та спорту Олександрівської селищної ради від 04.06.2026 № 83 «Про організацію щорічного звітування керівників закладів освіти у 2026 році» до вашої уваги оприлюднюється звіт директора Трикратського ЗДО «Пролісок» про діяльність закладу у 2025/2026 навчальному році перед колективом та громадськістю.
Мета звітування:
Виконання Національної доктрини розвитку освіти, п. 3 наказу Міністерства освіти і науки від 23.03.2005 № 178, Положення про дошкільний навчальний заклад, подальше утвердження відкритої і демократичної державно-громадської системи управління освітою, поєднання державного і громадського контролю за прозорістю прийняття і виконання управлінських рішень, запровадження колегіальної етики управлінської діяльності директора.
Завдання звітування:
1. Забезпечити прозорість, відкритість і демократичність управління навчальним закладом.
2. Стимулювати вплив громадськості на прийняття та виконання керівником відповідних рішень у сфері управління навчальним закладом.
Трикратський ЗДО «Пролісок» у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України, інших центральних органів виконавчої влади, рішеннями засновника та власними установчими документами, а саме:
· Конституцією України;
· Законом України «Про освіту» від 05.09.2017 № 2145-VIII;
· Законом України «Про дошкільну освіту» від 06.06.2024 № 3788-IX (чинна редакція);
· Законом України «Про охорону дитинства»;
· Законом України «Про охорону праці»;
· Законом України «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення»;
· Кодексом цивільного захисту України;
· Законом України «Про дорожній рух»;
· Законом України «Про відпустки»;
· Законом України «Про забезпечення функціонування української мови як державної»;
· Положенням про заклад дошкільної освіти, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 12.03.2003 № 305 (зі змінами);
· Базовим компонентом дошкільної освіти (державним стандартом);
· постановою Кабінету Міністрів України від 24.03.2021 № 305 «Про затвердження Порядку організації харчування у закладах освіти»;
· постановою Кабінету Міністрів України від 10.04.2019 № 530 «Про затвердження Порядку організації інклюзивного навчання у закладах дошкільної освіти»;
· постановою Кабінету Міністрів України від 04.04.2025 № 381 «Про затвердження Порядку утворення та функціонування спеціальних груп у закладах дошкільної освіти»;
· постановою Кабінету Міністрів України від 07.07.2025 № 817 «Про затвердження Положення про спеціальний дитячий садок»;
· постановою Кабінету Міністрів України від 07.07.2025 № 818 «Деякі питання організації освітньої діяльності закладів дошкільної освіти»;
· наказом Міністерства освіти і науки України від 21.05.2025 № 746 «Про мережеву форму здобуття дошкільної освіти»;
· наказом Міністерства освіти і науки України від 21.05.2025 № 747 «Про очну (денну) форму здобуття дошкільної освіти»;
· наказом Міністерства освіти і науки України від 28.05.2025 № 786 «Про сімейну (домашню) форму здобуття дошкільної освіти»;
· наказом Міністерства освіти і науки України від 23.06.2025 № 895 «Про педагогічний патронаж»;
· наказом Міністерства освіти і науки України від 26.06.2025 № 926 «Про дистанційну форму здобуття дошкільної освіти»;
· гранично допустимим навчальним навантаженням на дитину у закладах дошкільної освіти, затвердженим наказом МОН України від 20.04.2016 № 446;
· Санітарним регламентом для закладів дошкільної освіти, затвердженим наказом МОЗ України від 24.03.2016 № 234 (у редакції наказу МОЗ України від 21.10.2025 № 1604);
· Нормами та Порядком організації харчування у закладах освіти;
· Правилами пожежної безпеки в Україні;
· вимогами щодо утримання та експлуатації захисних споруд цивільного захисту (наказ МВС України від 09.07.2018 № 579);
· наказами та рекомендаціями Міністерства освіти і науки України;
· рішеннями та розпорядженнями відділу (управління) освіти органу місцевого самоврядування (засновника закладу); 
· наказами начальника відділу освіти, культури, молоді та спорту;
· Статутом закладу дошкільної освіти;
· Колективним договором;
· Правилами внутрішнього трудового розпорядку;
· посадовими інструкціями працівників;
· наказами керівника;
· освітньою програмою закладу (зокрема програмою виховання і навчання дітей від двох до семи років «Дитина»);
· Програмою та Стратегією розвитку закладу;
· річним планом роботи;
· іншими локальними нормативно-правовими актами, що регламентують діяльність закладу дошкільної освіти.
Діяльність закладу направлена на реалізацію основних завдань дошкільної освіти, визначених Базовим компонентом дошкільної освіти, зокрема: збереження та зміцнення фізичного, психічного і духовного здоров’я дітей; формування особистості дитини, розвиток її індивідуальності; виховання ціннісного ставлення до себе, інших людей, природи та довкілля; розвиток пізнавальної активності, творчих здібностей, ініціативності та самостійності; формування життєвої компетентності; забезпечення соціальної адаптації та готовності до подальшого навчання в закладі загальної середньої освіти; виховання потреби в самореалізації, самоствердженні та успішній взаємодії в суспільстві.
Головною метою роботи дошкільного закладу є забезпечення реалізації права громадян на здобуття дошкільної освіти, виконання вимог Базового компонента, задоволення потреб громадян у нагляді, догляді та оздоровленні дітей, створення умов для їх фізичного, розумового та духовного розвитку, забезпечення умов для ефективного проведення освітнього процесу. Діяльність керівника закладу дошкільної освіти спрямована на вирішення освітніх, методичних, адміністративних, фінансових, господарських та інших питань, які виникають у процесі діяльності ЗДО. 
Безпосереднє керівництво закладом дошкільної освіти здійснюю я, директор, згідно зі Статутом. Статут ЗДО відповідає Положенню про заклад дошкільної освіти та чинному законодавству. Складений відповідно до вимог, враховує всі сфери діяльності закладу. Трикратський ЗДО «Пролісок» визначений як юридична особа.
Пріоритетними завданнями на 2025/2026 н. р. визначено:
Відповідно до Закону України «Про дошкільну освіту», Базового компонента дошкільної освіти в Україні, освітньої програми для дітей від 2 до (6) 7 років «Дитина», враховуючи підсумки освітньої роботи за минулий навчальний рік, пріоритетними напрямами роботи педагогічного колективу у 2025/2026 н.р. визначено:
1. Розвиток навичок основ безпеки життєдіяльності під час воєнного стану. 
2. Зміцнення національної ідентичності, як основи, яка виховує справжній патріотизм. 
3. Формування у дошкільників здоров’язбережувальної компетентності шляхом оновлення змісту фізкультурно-оздоровчої роботи та забезпечення безпечних умов організації освітнього процесу.
Загальна характеристика Трикратського ЗДО «Пролісок»
Трикратський ЗДО «Пролісок» – установа комунальної форми власності, підпорядкований відділу освіти, культури, молоді та спорту Олександрівської селищної ради Вознесенського району Миколаївської області. Розпочав функціонування у 1988 році.
 Розташований за адресою: вул. Колісніченко, 3, с. Трикрати, Вознесенського району, Миколаївської області, тел.: 098-765-78-06, сайт закладу: https://zaklad-doshkilnoji-osviti-prolisok.cms.webnode.com.ua/
Основні характеристики дошкільного закладу:
ЗДО працює за п’ятиденним робочим тижнем протягом 9 годин. 
Щоденний графік роботи дошкільного закладу: 8:00 – 17:00 год. 
Вихідні дні: субота, неділя, святкові та неробочі дні відповідно до законодавства України. 
Для занять дітей створені всі умови, а саме, обладнані спеціальні приміщення:
· групові, спальні, туалетні кімнати для кожної групи;
· роздягальні;
· музична зала;
· кабінет безпеки;
· сенсорна кімната для психоемоційного розвантаження;
· методичний кабінет;
· прогулянкові майданчики для кожної вікової групи;
· ігровий мультифункціональний простір; 
· медичний кабінет, ізолятор;
· ПРУ.
Ці приміщення оснащені, використовуються відповідно до вимог за призначенням та раціонально. Групові приміщення забезпечені меблями та ігровим обладнанням, мають сучасний інтер’єр. Розвивальне середовище закладу організовано з урахуванням вікових, індивідуальних особливостей дітей та спрямоване на забезпечення їх гармонійного розвитку.
Виконання законодавства про забезпечення функціонування державної мови
Трикратський заклад дошкільної освіти «Пролісок» є україномовним закладом, здійснює свою діяльність відповідно до статті 10 Конституції України та статті 30 Закону України «Про забезпечення функціонування української мови як державної».
Освітній процес, виховна робота, спілкування з дітьми, батьками та працівниками, а також ведення ділової документації здійснюються державною мовою.
Педагогічні працівники та адміністрація закладу володіють державною мовою та забезпечують її належне використання в освітньому процесі. Діти молодшого дошкільного віку розуміють українську мову та поступово опановують мовленнєві навички, вихованці старшого дошкільного віку вільно спілкуються українською мовою відповідно до вікових особливостей.
У групових приміщеннях оформлено національні осередки, у яких розміщено державні символи України, елементи національної символіки та предмети українського декоративно-ужиткового мистецтва. Педагогами закладу зібрано матеріали українського фольклору: прислів’я, приказки, забавлянки, колискові пісні.
У процесі освітньої діяльності вихователі знайомлять дітей із традиціями, обрядами, звичаями, побутом та культурною спадщиною українського народу. Також здійснюється системна робота з популяризації української мови серед батьківської громадськості.
Склад вихованців
Трикратський ЗДО «Пролісок» розрахований на 60 місць, у 2025-2026 н.р за обліковим (списковим) складом налічувалася 30 дітей раннього та дошкільного віку.
Групи комплектуються за віковими ознаками вихованців, відповідно до нормативів наповнюваності, санітарно-гігієнічних норм і правил утримання дітей у закладах дошкільної освіти, з урахуванням побажань батьків.
Відрахування дітей із ЗДО, переведення їх з однієї вікової групи до іншої, збереження місця в закладі здійснювалося відповідно до Положення про заклад дошкільної освіти. Середньорічне відвідування вихованців відповідає вимогам щодо граничної наповнюваності груп.
 У зв’язку із введенням воєнного стану відповідно до Указу Президента України від 24 лютого 2022 року № 64/2022, відповідно до листа Міністерства освіти і науки України від 25.02.2022 № 1/3276-2, згідно з рекомендаціями МОН, наданих в листі від 06.03.2022 № 1/3371-22, рішення виконавчого комітету Олександрівської селищної ради від 18.07.2023 № 72 «Про відновлення освітнього процесу» погоджено проведення освітнього процесу у змішаному форматі. Працівники закладу виконують заходи та завдання, визначені військово-цивільною адміністрацією.
У дошкільному закладі функціонують 1 молодша різновікова та 1 середньо-старша різновікова групи.
 Зараховування дітей до дошкільного закладу здійснюється на підставі заяв батьків, медичної довідки про стан здоров’я дитини, копії свідоцтва про народження дитини.
 Навчальний рік починається з 1 вересня і закінчується 31 травня наступного року. 
Дошкільний заклад здійснює свою діяльність відповідно до річного плану, який складається на навчальний рік. План роботи схвалюється і затверджується педагогічною радою закладу.
Вжиті заходи щодо забезпечення навчального закладу кваліфікованими педагогічними кадрами
Визначальним чинником, від якого залежить якість і кінцевий результат будь-якого закладу освіти є його кадрове забезпечення. 



· кількість штатних посад за штатним розписом – 15,684
· кількість фактично зайнятих посад – 14,0, з них:
· кількість педагогічних працівників – 3,0 
· обслуговуючого персоналу – 10,0 
· вакантні посади – 1,684, з них:		
· педагогічні працівники – 0,934		
· обслуговуючий персонал – 0,75		
Кількість педагогічних працівників за посадами: директор – 1, вихователів – 2, музичний керівник – 0, практичний психолог – 0.
Педагогів з повною вищою освітою – 1 особа; з неповною вищою освітою – 1 особа; здобуває освіту – 1 особа.
За стажем роботи: до 10 років – 1 особа; більше 10 років – 2 особи.
У 2025/2026 н. р., згідно з планом, атестацію педагогічні працівники не проходили. 
Директор Трикратського ЗДО «Пролісок» – ДРАШКО Ірина Анатоліївна, має повну вищу педагогічну освіту, 10 років 8 місяців педагогічного стажу, стаж роботи на посаді директора – 6 років 9 місяців.
У закладі працює 1 медпрацівник – сестра медична старша                          Ольга КОВАЛЬЧУК.
Педагогічними кадрами та обслуговуючим персоналом дошкільний заклад частково укомплектований (згідно з штатним розписом,                        з 01.05.2021 р. введено посаду практичного психолога, посада вакантна; вакантною є посада музичного керівника), праця педагогів упорядкована відповідно до нормативних норм, передбачених колективним договором.
Методична робота з кадрами та організація освітнього процесу
Головною метою діяльності закладу дошкільної освіти є забезпечення реалізації права громадян на здобуття дошкільної освіти, виконання вимог Базового компонента, забезпечення умов для ефективного проведення освітнього процесу, фізичного та психічного розвитку дітей. А діяльність керівника закладу дошкільної освіти спрямована на вирішення освітніх, методичних, адміністративних, фінансових, господарських та інших питань. Директор здійснює безпосереднє управління закладом, враховуючи заходи та завдання військово-цивільної адміністрації, визначає функціональні обов'язки працівників у нових умовах, затверджує нові графіки роботи та оновлює посадові інструкції працівників з урахуванням умов воєнного стану та нормативно-правової бази. 
З початку 2025/2026 навчального року освітній процес у закладі здійснювався у змішаному форматі. У період з 01 вересня 2025 року по 13 квітня 2026 року у закладі проводився поточний ремонт харчоблоку та ПРУ, у зв’язку з чим відповідно до затвердженого режиму дня діти перебували у закладі з 08:00 до 12:00 год. без організації харчування.
З 13.04.2026 року заклад відновив роботу у режимі повного робочого дня. Діти перебувають у закладі з 08:00 до 17:00 год. з організацією триразового гарячого харчування та денного сну, із забезпеченням дотримання вимог безпеки під час повітряної тривоги.
Відповідно до рішення виконавчого комітету Олександрівської селищної ради № 33 від 11.03.2026 року «Про встановлення батьківської плати за харчування дітей у ЗДО Олександрівської селищної ради» у закладі організовано харчування дітей за рахунок батьківської плати, а також визначено та забезпечено пільгові категорії вихованців, які харчуються на пільгових умовах згідно з чинним законодавством.
Педагогічний колектив продовжував працювати за БКДО, програмою розвитку дітей віком від 2 до 7 років «Дитина».
Протягом навчального року педагогічний колектив систематично ознайомлювався та опрацьовував нормативно-правові документи: постанови Уряду, інструктивно-методичні рекомендації Міністерства освіти і науки України, накази Департаменту освіти Миколаївської міської ради, листи МОІППО, а також інші рекомендації з питань загальної та дошкільної освіти. З метою підвищення ефективності педагогічної діяльності здійснювалося індивідуальне консультування педагогів; для надання методичної допомоги проводився систематичний контроль за самоосвітньою діяльністю, а також організовувалося звітування щодо її результативності.
На початку навчального року було організовано та проведено низку консультацій, співбесід і індивідуальних зустрічей з педагогічними працівниками щодо реалізації освітньої програми «Дитина». Було розроблено чіткий план роботи закладу на 2025/2026 навчальний рік за всіма напрямами діяльності. Забезпечено перспективне та календарне планування за режимними процесами з урахуванням блочно-тематичного підходу, а також укладено навчально-виховні плани для всіх вікових груп із дотриманням вимог щодо організації різних видів занять, оскільки заняття залишається основною формою освітнього процесу в закладі дошкільної освіти.
Було розроблено та затверджено план спільних заходів щодо забезпечення наступності між Трикратським ЗДО «Пролісок» та Трикратським ліцеєм, який упродовж року реалізовувався частково.
До річного плану роботи закладу включено всі необхідні додатки, виконання яких забезпечували відповідні служби. Зокрема, це питання організації музично-естетичної діяльності (проведення свят, розваг), фізкультурно-оздоровчої роботи (спортивні свята та розваги), організації харчування, охорони праці, пожежної безпеки, безпеки життєдіяльності, цивільного захисту в умовах надзвичайних ситуацій та воєнного стану, профілактики дитячого травматизму, охорони дитинства, запобігання та протидії булінгу, організації дистанційного навчання, діяльності старшої медичної сестри, функціонування групи з впровадження системи НАССР, а також організації роботи в літній оздоровчий період. Усі режими дня та розклади занять затверджуються керівником закладу.
Особлива увага приділяється формуванню згуртованості як педагогічного, так і всього трудового колективу, що є важливою умовою ефективної діяльності закладу. У зв’язку з цим планувалися та проводилися різні форми організації освітньої роботи. 
Протягом року відбулося чотири педагогічні ради відповідно до річного плану: «Підсумки роботи та пріоритетні завдання колективу на новий 2025/2026 навчальний рік», «Взаємодія педагогічного колективу та батьків вихованців щодо створення позитивного іміджу ЗДО», «Формування здоров’язбережувальної компетентності дітей шляхом активізації рухового режиму», «Аналіз стану освітньої та виховної роботи за 2025/2026 навчальний рік. Майбутній школяр в умовах Нової української школи».
Ефективними для підвищення професійної майстерності педагогів стали колективні відкриті перегляди занять та їх взаємовідвідування. Під час цих заходів відзначалися високий рівень професійності, індивідуальний підхід та інноваційність у використанні методів і прийомів навчання. Кожне заняття засвідчувало ґрунтовну попередню підготовку. Вихователі демонстрували власний стиль організації освітнього процесу, а також творчі напрацювання, які можуть бути використані колегами у практичній діяльності.
Педагоги активно обмінювалися досвідом, брали участь у професійних обговореннях у форматі «круглого столу», презентували результати своєї діяльності, аналізували досягнення та ділилися власними напрацюваннями.
Важливою складовою методичної роботи закладу є створення сприятливих умов для адаптації та професійного становлення молодих педагогів. Педагогам-початківцям надається диференційована методична допомога різного рівня складності, організовано методичний супровід, що сприяє швидкій адаптації до умов роботи, подоланню невпевненості, налагодженню ефективної взаємодії з усіма учасниками освітнього процесу, формуванню мотивації до самоосвіти, розширенню знань з психології та педагогіки, розкриттю індивідуальних можливостей і вибудові власної траєкторії професійного розвитку.
У роботі з молодими педагогами використовуються різноманітні форми: індивідуальні бесіди, обмін думками, аналіз педагогічних ситуацій, спільне планування занять і режимних моментів, консультації, надання методичної допомоги, взаємовідвідування занять, їх подальше обговорення, а також залучення до участі в методичних заходах закладу.
Протягом навчального року педагогічний колектив активно впроваджував у практику сучасні освітні технології та методики, зокрема: особистісно орієнтоване навчання (за Шалвою Амонашвілі), технології розвитку критичного мислення, ігрові технології навчання (за Левом Семеновичем Виготським), технологію проєктної діяльності, здоров’язбережувальні технології, інтерактивні методи навчання, а також елементи STREAM-освіти, сенсорно-інтегративні підходи та технології формування емоційного інтелекту дошкільників.
Крім заходів, передбачених річним планом роботи, в ЗДО організовувались заходи до: Дня державного прапора України, Дня Знань, Дня книги, Дня фізичної культури та спорту України (Олімпійський тиждень), Всесвітнього деня прибирання (World Cleanup Day), Дня Миру, Дня пам'яті жертв Бабиного Яру, Дня Дошкілля, Дня Покрови Пресвятої Богородиці, Дня захисників і захисниць України та Дня козацтва, Всесвітнього дня захисту тварин, Дня ментального здоров’я, Європейського дня боротьби з торгівлею людьми, Дня Гарбуза, Дня української писемності та мови, Хеловіну, Дня хліба, Всеукраїнського тижня безпеки дорожнього руху, Дня доброти, Всесвітнього дня дитини, Дня Гідності і Свободи, Дня пам'яті жертв голодомору, Дня Збройних сил України, Дня Святого Миколая, Всесвітнього дня української хустки, Нового року та Різдва Христового, Дня Дякую, Всесвітнього Дня снігу, Дня Соборності України, Міжнародного дня пам'яті жертв Голокосту, Дня пам'яті Героїв Крут, Дня безпечного Інтернету, Дня Святого Валентина, Дня Єднання, Дня державного герба України, Дня Героїв Небесної Сотні, Дня повномасштабного вторгнення російських військ в Україну, Національного дня молитви, Міжнародного жіночого дня, Шевченківських днів, Дня Державного Гімну України, Дня сміху, Міжнародного дня просвіти з питань мінної небезпеки та допомоги в розмінуванні, Дня пожежної охорони, Дня пам'яті Чорнобильської катастрофи, Дня пам’яті та перемоги над нацизмом у Другій світовій війні 1939-1945 років, Дня Європи, Дня матері, Дня вишиванки, Міжнародного дня чаю, Дня героїв України, Тижня безбар’єрності, Дня вшанування пам'яті дітей, які загинули внаслідок збройної агресії російської федерації проти України та ін.      
Вихованці та працівники закладу взяли участь у: онлайн-флешмобі «Допоможемо зимуючим птахам», українському  флешмобі – написання Радіодиктанту національної єдності, Міжнародних заняттях доброти, в акції «Запалімо свічку у родині» до дня Небесної сотні, челенджі «Вишиванка — це стильно» .
Протягом навчального року проводилася систематична консультативна та профілактична робота з батьками вихованців, спрямована на збереження життя і здоров’я дітей, формування безпечної поведінки, психоемоційної стійкості та підвищення рівня обізнаності родин щодо актуальних соціальних і безпекових питань.
Для батьків були підготовлені та поширені консультації, інформаційні матеріали, презентації та відеоматеріали, зокрема:
· консультація для батьків «Як соцмережі впливають на психічне здоров’я дітей»;
· інформація для батьків «Проти булінгу та торгівлі людьми»;
· інструктаж для батьків «Про безпеку дорожнього руху»;
· консультація для батьків «COVID: знову нагадує про себе»;
· консультація для батьків «Сильні морози та екстрені відключення світла»;
· інформаційне відео для батьків до Міжнародного дня пам’яті жертв Голокосту;
· інформація для батьків та дітей «Увага! Обледеніння!»;
· інформаційний матеріал до Дня Єднання «Сила в нашій єдності!»;
· консультація для батьків «Правила безпечної поведінки в надзвичайних ситуаціях»;
· інформація для батьків «Обережно! Небезпечні предмети! Мінна безпека»;
· презентація для батьків до 40-х роковин Чорнобильської трагедії;
· матеріали для батьків щодо попередження виникнення та поширення ентеровірусної інфекції.
В рамках співпраці з Національним природним парком «Бузький Гард» проводилася системна робота, спрямована на формування у дітей екологічної свідомості та дбайливого ставлення до природного середовища.
Постійного контролю вимагали такі питання, як виконання інструкції з охорони життя і здоров’я дітей, виконання санітарного режиму, дотримання правил внутрішнього розпорядку, техніки безпеки та охорони праці, збереження майна, зміцнення матеріальної бази та ін. 
Забезпечено пожежну та техногенну безпеку закладу: укомплектовано пожежний щит, розроблено плани евакуації, наповнено інформаційні стенди, наявна необхідна кількість первинних засобів пожежогасіння, усі працівники забезпечені засобами індивідуального захисту органів дихання, очей і обличчя (протигази та респіратори), проводяться планові практичні заняття та тренування з відпрацюванням заходів з евакуації, перевірка знань загальної інструкції з пожежної та техногенної безпеки, здійснюється контроль за додержанням протипожежного стану, огляду територій і приміщень, порядку знеструмлення електромережі та дій працівників у разі виявлення пожеж, дій у разі оголошення сигналу «Повітряна тривога» та ін., керівник та відповідальна особа мають підтверджуючі документи про проходження навчання у сфері ЦЗ та питань ПБ. 
Крім того, в закладі розроблені та затверджені інструкції з охорони праці за професіями та видами робіт, інструкції щодо дотримання працівниками безпеки діяльності під час організації освітнього процесу, посадові та робочі інструкції для всіх категорій працівників.
На виконання пункту 22 Плану основних заходів цивільного захисту на 2022 рік (зі змінами, внесеними розпорядженням Кабінету Міністрів України від 07.09.2022 року № 792-р), з метою виховання у підростаючого покоління базового поняття основ безпечного середовища, яке містить у собі знання з правил пожежної безпеки, мінної безпеки та цивільного захисту в цілому, засвоєння алгоритму дій у разі виникнення надзвичайних ситуацій різного характеру, формування у вихованців навичок надання домедичної допомоги, в нашому закладі створено Кабінет безпеки, функціонування якого активно задіяно в освітньому процесі. 
В закладі встановлено тривожну кнопку – складову частину системи безпеки, яка задіюється в екстрених випадках. При установці КТС було укладено договір на обслуговування з Управлінням поліції охорони у Миколаївській області та розроблено інструкцію, що описує особливості використання кнопки. Також в договорі закріплено час, протягом якого повинна прибути група швидкого реагування після отримання сигналу. 
Планування роботи закладу у 2025/2026 навчальному році здійснювалося відповідно до Листа Міністерства освіти і науки України № 1/17853-25 від 28.08.2025 «Щодо організації діяльності закладів дошкільної освіти у 2025/2026 навчальному році», інших інструктивно-методичних рекомендацій МОН України та чинної нормативно-правової бази у сфері дошкільної освіти, з урахуванням умов правового режиму воєнного стану.
З метою підвищення свого професійного рівня та педагогічної майстерності, усі педпрацівники взяли участь у Всеукраїнській науково-практичній онлайн-конференції для педагогічних працівників з питань цифрової грамотності на тему «Безпечний інтернет в освіті: кібербезпека та медіаграмотність педагога»; вихователі завершили курси «Базовий компонент дошкільної освіти: оновлені підходи до організації освітнього процесу», «Впровадження концепції цифрової гігієни дітей дошкільного віку: виклики, рішення, практики», пройшли навчання за програмою Всеукраїнської (не) конференції для вихователів «PetKind Lab». Директор успішно завершила навчання за програмою «Цифровий простір в освіті: навчання, мотивація, штучний інтелект і кібербезпека»; пройшла навчання за програмою підвищення кваліфікації «Сучасний дитсадок 2026: інноваційні методики, які працюють в українських реаліях». 
Організація різних форм виховної роботи
Освітній процес у дошкільному закладі здійснюється відповідно до Державного стандарту і програми виховання і навчання дітей від двох до семи років «Дитина».
Учасниками освітнього процесу ЗДО є: діти, педагогічні та непедагогічні працівники, батьки (особи, які їх заміняють), представники підприємств, установ та інші особи, які беруть участь у навчальній та виховній роботі.
Основною формою організаційної роботи навчальної діяльності дітей дошкільного віку у нашому закладі залишаються заняття з різних видів діяльності та форм організації.
Організація життєдіяльності дітей включала в себе, зокрема, роботу з батьками, трудову діяльність, самостійну художню діяльність, роботу з безпеки життєдіяльності. 
Педагогічний колектив забезпечував здобуття освіти дітьми різних вікових категорій. Упродовж навчального року всі заплановані масові заходи проводилися з урахуванням безпекової ситуації — як за участю глядачів, зокрема батьків, так і без них. Освітній процес здійснювався у різних формах: дистанційній, змішаній, а з квітня 2026 року — в очній формі навчання. Фото- та відеозвіти постійно висвітлювалися на офіційній сторінці Facebook та на сайті закладу.
Педагоги нашого закладу активно співпрацювали з батьками, вчасно відгукувалися на їхні запити, залучали членів сімей до освітнього процесу групи та життя садочка. Вихователями кожної групи створено Viber-чати для спілкування з батьками, де педагоги мали прямий зв'язок у спілкуванні та вирішенні нагальних потреб. У створених групах щоденно викладалися заняття, презентації, рекомендації, завдання для дітей, моніторився стан здоров'я вихованців, нагадувалися правила збереження здоров'я, розміщувалися практичні поради щодо організації виховання та навчання дошкільнят, матеріали по організації спостережень, ігрової та трудової діяльності; проводилася консультативно-просвітницька робота; надавалися різноманітні поради, рекомендації, консультації щодо роботи з дітьми вдома. Використовувались також інші засоби комунікації, зокрема: Facebook, Messenger, електронна пошта. Вихователі остійно мотивували батьків, підтримують зворотний зв'язок з ними. 
З метою залучення родин до участі в освітньому процесі, у кожній групі обладнані інформаційні куточки для батьків, в яких розміщено інформацію про життя і діяльність дітей в закладі.
В умовах воєнного стану у закладі проводилися тренування з учасниками освітнього процесу щодо опрацювання алгоритму дій у разі оголошення сигналу повітряної тривоги або іншої надзвичайної ситуації та серія тематичних занять щодо збереження життя та здоров’я й надання домедичної допомоги.
У рамках проєкту «Підтримка суспільно важливих ініціатив на Миколаївщині», реалізованого Українською освітньою платформою спільно з ГО «Молодь України», за участі Опорного центру в регіоні, за фінансування Danida у партнерстві з Dan Church Aid та Norwegian Church Aid в Україні, на базі Трикратського ЗДО «Пролісок» було реалізовано проєкт «Ігровий мультифункціональний простір».
У результаті створено безпечне, сучасне та доступне середовище для розвитку, ігрової діяльності та спілкування дітей дошкільного і молодшого шкільного віку. Проєкт став ефективною платформою для організації рухливих ігор, відпочинку, соціалізації дітей, розвитку їхнього творчого потенціалу, а також сприяв зміцненню партнерської взаємодії між дітьми, батьками та педагогами.
Реалізація проєкту суттєво покращила умови функціонування закладу дошкільної освіти, підвищила якість освітнього середовища та сприяла розвитку інфраструктури громади. Створений простір забезпечує умови для всебічного розвитку дітей і є важливим кроком у формуванні комфортного, сучасного середовища для їхнього дозвілля та навчання. Простір активно використовується в щоденній освітній діяльності як складова реалізації освітньої програми закладу.
Залучення додаткових джерел фінансування навчального закладу та їх раціональне використання
Залучення додаткових джерел фінансування є важливою складовою ефективного функціонування закладу освіти в сучасних умовах. Обмеженість бюджетного фінансування зумовлює необхідність пошуку альтернативних ресурсів для забезпечення належного рівня матеріально-технічної бази, створення безпечного та комфортного освітнього середовища, а також підвищення якості освітніх послуг.
Упродовж звітного періоду адміністрацією закладу здійснювалася системна робота щодо залучення додаткових фінансових і матеріальних ресурсів із різних джерел, не заборонених чинним законодавством. Отримані кошти та матеріальні цінності використовувалися раціонально, цільово та прозоро, відповідно до визначених пріоритетів розвитку закладу, з дотриманням принципів ефективності, відкритості та підзвітності.
У 2025–2026 навчальному році поліпшення матеріально-технічної бази закладу здійснювалося за рахунок коштів місцевого бюджету, участі у грантових проєктах, отриманої благодійної допомоги та за рахунок субвенції з державного бюджету. Завдяки цьому вдалося покращити умови перебування дітей у закладі, оновити матеріально-технічне оснащення та створити більш комфортне, безпечне й сучасне освітнє середовище.

   Закладом за кошти місцевого бюджету придбано матеріалів та обладнання на загальну суму 122 148,98 грн.: 
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	№
	Найменування
	Вартість, грн.

	1. 
	Лінолеум 
	28 060, 00

	2. 
	Шпалери 
	6 315,00

	3. 
	Рулонні штори
	12 139,98

	4. 
	Канцтовари
	3 000,00

	5. 
	Плитка керамічна на кухню
	29 454,00

	6. 
	Клейова суміш
	7 550,00

	7. 
	Госптовари 
	2 503,00

	8. 
	Вогнегасники для ПРУ
	6 720,00

	9. 
	Ваги електронні
	2 800,00

	10. 
	Труби  та комплектуючі для водопостачання 
	5 000,00

	11. 
	Фарба 
	9 573,00

	12. 
	Таблички та знаки для позначення ПРУ
	1 634,00

	13. 
	Клей для шпалер
	540,00

	14. 
	Обладнання та інвентар для харчоблоку
	6 860,00



За рахунок субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на фінансування заходів соціально-економічної компенсації ризику населення, яке проживає на території зони спостереження, здійснено поточний ремонт ПРУ № 52917 на загальну суму 546 834,00 грн. відповідно до затвердженої кошторисної документації.
У рамках участі в проєктній діяльності наш заклад здобув перемогу у грантовому конкурсі «Підтримка суспільно важливих ініціатив на Миколаївщині»,  що дозволило суттєво покращити матеріально-технічну базу. Завдяки виграному гранту було реалізовано проєкт «Ігровий мультифункціональний простір» та «Код простору: пісок+цемент» на суму 379 855,98 грн. (без урахування вартості робіт/послуг):
	№ з/п
	Найменування виробу
	Вартість/грн

	1.
	Дитяча гральна хатинка Р-40 з лавками та столиком
	18 000,00 

	2. 
	Пісочниця з різнокольоровим тентом
	5 976,00

	3. 
	Пісочниця з кришкою розміром 100см х 100см
	6 950,00

	4.
	Дитяча гойдалка-балансир  із спинкою
	14 760,00

	5.
	Вулична лавочка різнокольорова 
	27 600,00

	6.
	Гойдалка дитяча вулична металева «Сонечко», двійна
	34 000,00

	7.
	Вулична урна для сміття переносна 
	9 840,00

	8.
	Спортивний вуличний комплекс «Паук»
	56 930,00

	9.
	Карусель дитяча «Небо»
	27 000,00

	10.
	Дитяча гойдалка-карусель «Класик»
	28 000,00

	11.
	Дитяча гірка двійна «Фунтик»
	33 000,00

	12.
	Дитяча гойдалка-пружинка «Норок»
	21 790,00

	13.
	Дитяча гойдалка-пружинка «Мотоцикл»
	16 838,00

	14.
	Дитяча гойдалка-пружинка «Діно»
	22 200,00

	15.
	Батут 374 см з внутрішньою сіткою та драбиною
	11 481,00

	16.
	Дитячий іграшковий набір для піску, 21 ел.
	2 133,98

	17.
	Пісок відсів
	17 220,00

	18.
	Пісок річковий просіяний жовтий
	20 987,00

	19.
	Цемент марки 500, 25 кг
	5 150,00


Завдяки співпраці з Благодійною організацією «Благодійний фонд Вікторії Харченко» заклад отримав благодійну допомогу у вигляді дитячих ліжечок та меблів на загальну суму 307 487,00 грн.:
	№ з/п
	Найменування виробу
	Вартість/ грн

	1. 
	Ліжко дитяче «Жабеня», 10 шт.
	48 330,00

	2. 
	Ліжко дитяче «Мишеня», 10 шт.
	52 260,00

	3. 
	Ліжко дитяче двоярусне, 12 шт.
	106 812,00

	4. 
	Дитяча шафа «Мозаїка», 3 шт.
	20 976,00

	5.
	Вішак для рушників, 8 шт.
	14 032,00

	6.
	Стінка «Українські традиції», 2 шт.
	42 993,00

	7.
	Магазин дитячий ігровий, 2 шт.
	9 414,00

	8.
	Кухня дитяча ігрова, 2 шт.
	12 670,00


Фінансово-господарська діяльність ЗДО у 2025/2026 н. р.
Фінансово-господарська діяльність закладів дошкільної освіти здійснюється відповідно до Закону України «Про освіту», законів про бюджет, власність, місцеве самоврядування, охорони праці, пожежної безпеки, санітарного законодавства та інших нормативно-правових актів. 
Основні зусилля адміністрації та працівників закладу були спрямовані на забезпечення безпечних, комфортних та сучасних умов перебування дітей, належного функціонування матеріально-технічної бази та підтримання території й приміщень у належному санітарному стані.
Протягом 2025/2026 н.р.: проведено ремонт у спальних кімнатах, харчоблоці, ПРУ, коридорі І поверху. Виконані роботи сприяли покращенню естетичного вигляду приміщень, створенню комфортного та безпечного освітнього середовища для вихованців і працівників.
З метою благоустрою території систематично проводилися роботи з кронування дерев, скошування трави, побілки бордюрів, фарбування ігрового обладнання та майданчиків. Регулярно організовувалися суботники, генеральні прибирання приміщень і території закладу. Територія закладу підтримується у належному санітарному стані: щоденно здійснюється прибирання, своєчасно вивозиться сміття, проводиться догляд за зеленими насадженнями. Подвір’я закладу достатньо озеленене, має естетичний вигляд та повністю огороджене.
Особлива увага приділялася безпечності освітнього середовища. Усе наявне обладнання на території закладу перевірялося на справність та безпечність у використанні. Проводилася системна робота щодо дотримання вимог охорони праці, пожежної безпеки, санітарно-гігієнічного режиму та цивільного захисту.
Упродовж навчального року здійснювалися заходи з підготовки закладу до роботи в осінньо-зимовий період: контролювався стан систем опалення, водопостачання та електромереж, забезпечувався належний температурний режим у приміщеннях, проводився моніторинг енергозбереження та раціонального використання ресурсів.
Соціальний захист, збереження та зміцнення здоров’я дітей та працівників
Організація медичного обслуговування
Медичне обслуговування вихованців закладу дошкільної освіти здійснюється сестрою медичною старшою Ольгою КОВАЛЬЧУК.
Санітарно-освітня робота серед батьків проводиться систематично через інформаційні бюлетені, бесіди та індивідуальні консультації.
Директором закладу спільно із сестрою медичною старшою забезпечується постійний контроль за дотриманням режиму в групах та санітарним станом приміщень.
Протягом року здійснювався щоденний огляд працівників харчоблоку та помічників вихователів на наявність гнійничкових захворювань.
Усі працівники закладу дошкільної освіти проходили обов’язкові медичні огляди, що сприяє мінімізації ризиків інфекційної захворюваності серед дітей.
Стан захворюваності вихованців
У структурі захворюваності дітей дошкільного віку переважають інфекції верхніх дихальних шляхів.
Загалом за звітний період зареєстровано 38 випадків захворювань серед вихованців (на 30 дітей облікового складу), що становить у середньому 1,2 випадки на одну дитину.
Протягом року спостерігалися коливання відвідуваності дітей, зумовлені сезонними факторами та адаптаційними процесами:

Причини відсутності дітей
З поважних причин — 50% пропусків (заяви батьків: сімейні обставини, відпустки, оздоровлення, несприятливі погодні умови).
У зв’язку із захворюванням — 50% пропусків (випадки, підтверджені медичними довідками).
Структура захворюваності
	№
	Вид захворювання
	Кількість випадків за рік
	Питома вага (%)
	Середня тривалість (днів)

	1
	ГРВІ
	8
	21%
	5–7

	2
	Бронхіт
	12
	32%
	10–14

	3
	Ларингіт
	10
	26%
	7–10

	4
	Трахеїт
	8
	21%
	7–10

	
	Усього
	38
	100%
	—


Аналіз стану захворюваності
Загальний стан захворюваності оцінюється як відносно низький, оскільки показник становить 38 випадків на 30 дітей (у середньому 1,2 випадки на одну дитину).
У структурі захворюваності переважають ураження середніх та нижніх дихальних шляхів (бронхіти та ларингіти — 58%), що свідчить про тенденцію до затяжного перебігу окремих захворювань.
Встановлено сезонність захворюваності: пік припадає на зимовий період, що супроводжувалося зниженням відвідуваності до 40%.
Аналіз пропусків засвідчив, що 50% відсутності дітей не пов’язані із захворюваннями, що свідчить про практику тимчасового домашнього перебування дітей з ініціативи батьків у профілактичних цілях.
Профілактична робота
З метою зниження рівня захворюваності та зміцнення здоров’я дітей у закладі дошкільної освіти проводиться системна профілактична робота:
· проведення ранкових фільтрів;
· дотримання санітарно-гігієнічних вимог;
· забезпечення чіткого режиму дня;
· щоденне проведення ранкової гімнастики та фізкультхвилинок;
· регулярне провітрювання приміщень та вологе прибирання;
· щоденні прогулянки на свіжому повітрі незалежно від погодних умов;
· раціональне поєднання різних видів діяльності та відпочинку дітей протягом дня.
На сестру медичну старшу покладено контроль за станом здоров’я працівників закладу. Медичні огляди працівників здійснюються відповідно до наказу Міністерства охорони здоров’я України від 08.09.2025 № 1393 «Про організацію та проведення обов’язкових медичних оглядів працівників певних категорій», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 27.10.2025 за № 1551/44957, згідно з установленим графіком. Кожен працівник закладу проходить обов’язковий медичний огляд, результати якого фіксуються в особистих медичних книжках. Відповідно до трудового стажу працівникам здійснюються виплати за листками непрацездатності.
 У закладі функціонує медичний кабінет та ізолятор, які відповідають санітарно-гігієнічним вимогам, оснащені відповідно до встановленого переліку обладнання та забезпечені необхідними лікарськими засобами і виробами медичного призначення. Для роботи медичного персоналу створено належні умови. У групових приміщеннях, на харчоблоці та в ПРУ облаштовані медичні куточки, укомплектовані аптечками для надання домедичної допомоги.
Педагогічним працівникам закладу надається щорічна відпустка з наданням матеріальної допомоги на оздоровлення – згідно діючого законодавства (ст.57) Закону України «Про освіту».
Організація харчування
Повноцінне та якісне харчування є невід’ємною складовою зміцнення здоров’я дітей. Організація харчування у закладі здійснюється відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 24.03.2021 № 305 «Про затвердження норм та Порядку організації харчування у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку» (зі змінами).
З метою забезпечення дітей дошкільного віку повноцінним, безпечним та збалансованим харчуванням у закладі дотримуються встановлених норм харчування, режиму та порядку організації харчування дітей, забезпечується контроль за якістю продуктів харчування, умовами їх зберігання, технологією приготування страв та виконанням санітарно-гігієнічних вимог. Харчування дітей організовується з урахуванням вікових особливостей, потреб дитячого організму та принципів здорового харчування.
Організація харчування дітей у закладі здійснюється відповідно до вимог законодавства України та принципів системи НАССР. У закладі впроваджено процедури, засновані на принципах аналізу небезпечних факторів і контролю у критичних точках. Забезпечується контроль за якістю та безпечністю харчових продуктів, дотриманням умов їх приймання, зберігання, термінів реалізації та технології приготування страв.
На харчоблоці ведеться необхідна документація з організації харчування та контролю за виконанням вимог системи НАССР: журнали бракеражу сирої та готової продукції, температурного режиму холодильного обладнання, обліку дезінфекційних засобів, генеральних прибирань, добових проб тощо. Працівники харчоблоку дотримуються санітарно-гігієнічних вимог, проходять обов’язкові медичні огляди та інструктажі з питань гігієни харчування.
Адміністрацією закладу здійснюється постійний контроль за організацією харчування, якістю готових страв, виконанням норм харчування та дотриманням вимог безпечності харчових продуктів. З метою попередження кишково-шлункових захворювань та харчових отруєнь серед дітей здійснюється суворий контроль за умовами та термінами зберігання продуктів. Дотримуються вимоги санітарного законодавства щодо строків реалізації продуктів і технології приготування їжі. Регулярно проводиться зняття проб готових страв та забезпечується належне зберігання добових проб.
Відповідно до рішення виконавчого комітету Олександрівської селищної ради № 33 від 11.03.2026 року «Про встановлення батьківської плати за харчування дітей у ЗДО Олександрівської селищної ради» у закладі встановлено вартість харчування однієї дитини на день у розмірі 90 грн. Оплата за харчування здійснюється у співвідношенні: 60 % — за рахунок коштів місцевого бюджету, 40 % — за рахунок батьківської плати.
У закладі організовано надання пільг з оплати за харчування відповідно до чинного законодавства України та рішень органів місцевого самоврядування. Пільговими умовами користуються діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування; діти з інвалідністю; діти із сімей, які отримують державну соціальну допомогу як малозабезпечені; діти учасників бойових дій; діти військовослужбовців, які беруть або брали участь у заходах із забезпечення оборони України; діти із сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України; діти внутрішньо переміщених осіб; діти, які постраждали внаслідок воєнних дій і збройних конфліктів; діти з багатодітних сімей (за наявності відповідного рішення засновника). Пільги надаються на підставі поданих батьками підтвердних документів відповідно до вимог чинного законодавства.
Аналіз стану організації харчування показав, що у закладі створені належні умови для забезпечення дітей раціональним, якісним та повноцінним харчуванням.
Вихователі та помічники вихователів обізнані з питань формування культурно-гігієнічних навичок у дітей під час прийому їжі. Сервірування столів здійснювалося відповідно до меню перед кожним прийомом їжі. У роботі з виховання культури харчування простежувалися систематичність і послідовність, враховувалися індивідуальні особливості дітей. Вихованці володіють навичками культури поведінки за столом, дотримуються правил особистої гігієни та мають сформовані навички миття рук перед прийомом їжі.
Сестрою медичною старшою проводилося антропометричне вимірювання дітей, результати якого фіксувалися у Журналі антропометрії. Аналіз отриманих даних засвідчив позитивну динаміку фізичного розвитку дітей: усі вихованці мають приріст маси тіла та зросту.
Дотримання вимог охорони дитинства, техніки безпеки, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм
Згідно із Законом України «Про охорону праці» у закладі здійснюється робота з охорони праці та техніки безпеки, призначені відповідальні особи з питань охорони праці, затверджені інструкції з безпеки на робочих місцях і безпеки організації життєдіяльності дітей та учасників освітнього процесу. Робота із забезпечення безпеки здійснюється відповідно до нормативно-правової бази та заходів з охорони праці.
Колектив бере участь у розробці та обговоренні комплексних планів щодо покращення умов праці, санітарно-оздоровчих заходів, охорони довкілля та вживає заходів щодо їх виконання.
У закладі організовано належні умови для праці та освітньої діяльності членів трудового колективу. При складанні річного плану роботи передбачаються заходи щодо організації роботи з охорони праці, збереження життя і здоров’я дітей та працівників, попередження дитячого і виробничого травматизму.
Забезпечується проведення первинного, повторного, позапланового та інших видів інструктажів з техніки безпеки, охорони праці, пожежної безпеки, надання домедичної допомоги та охорони життя і здоров’я дітей.
Протипожежна безпека посідає важливе місце в організації всієї роботи закладу. Розроблені плани евакуації дітей та працівників на випадок пожежі, територія та приміщення забезпечені первинними засобами пожежогасіння, призначені відповідальні особи, у повному обсязі укомплектований пожежний щит. Проводяться практичні евакуаційні заходи, тижні пожежної безпеки відповідно до наказів по закладу.
Упродовж навчального року проводилися місячники безпеки життєдіяльності, тижні БЖД, тижні охорони праці, День цивільного захисту, консультації, виробничі наради, а проблемні питання розглядалися на засіданнях педагогічних рад. Керівник закладу, відповідальна особа та оператори газової котельні пройшли відповідне навчання з цивільного захисту, техніки безпеки та охорони праці.
Відповідно до вимог законодавства проведено навчання та перевірку знань працівників з охорони праці, повторні та позапланові інструктажі. Двічі на рік проводиться випробування спортивного та нестандартного обладнання на території закладу, у спортивній залі та групових приміщеннях. Відповідальною особою та комісією з охорони праці здійснюються перевірки обладнання на відповідність вимогам безпеки та складаються відповідні акти.
Кожен працівник дбає про створення безпечних умов для перебування дітей як у приміщеннях закладу, так і на прогулянкових майданчиках. Своєчасно усуваються несправності устаткування, проводиться ремонт меблів та іншого обладнання.
Заклад забезпечений нормативно-правовими документами, відповідно до яких ведеться документація. Своєчасно видаються накази про організацію та підсумки роботи щодо запобігання дитячому травматизму.
За рішенням трудового колективу заклад припинив співпрацю з профспілковою організацією. З метою представлення та захисту інтересів працівників створено раду трудового колективу, яка виконує представницькі функції та бере участь у вирішенні соціально-трудових питань. Між адміністрацією закладу та трудовим колективом укладено Колективний договір, ухвалений на загальних зборах трудового колективу. Колективний договір є нормативним актом, на підставі якого регулюються соціально-економічні, виробничі та трудові відносини у закладі. Зобов’язання адміністрації, передбачені колективним договором, виконуються у повному обсязі.
Мікроклімат у колективі можна визнати сприятливим. Створені належні умови для здійснення освітньої діяльності, взаємовідносини між керівництвом та працівниками стабільні й доброзичливі. Кожен працівник сумлінно ставиться до виконання своїх функціональних та посадових обов’язків. Творча атмосфера у колективі сприяє професійному розвитку працівників та підвищенню якості освітнього процесу.
Провідним напрямом роботи закладу є забезпечення фахового удосконалення педагогічних працівників, реалізація принципів гуманізації та демократизації освіти, оновлення підходів до організації освітнього процесу та всебічний розвиток особистості дитини.
Моральне та матеріальне стимулювання працівників, організація їх відпочинку та оздоровлення
Згідно з існуючими законодавчими актами та Положенням «Про щорічну грошову винагороду та преміювання» працівники одержали грошову премію до професійного свята та в кінці календарного року (до новорічних свят). Також усі працівники отримали матеріальну допомогу на оздоровлення.
Стан дитячого травматизму
Випадків виробничого та дитячого травматизму за звітний період зареєстровано не було.
Залучення педагогічної та батьківської громадськості навчального закладу до управління його діяльністю; співпраця з громадськими організаціями
Розуміючи вплив родини на виховання дітей, педагоги закладу активно співпрацювали з батьками, вчасно відгукувались на їхні запити, залучали членів сімей до освітнього процесу. З цією метою проводилися різноманітні форми роботи, які посилили активність батьків в освітньому процесі, розширили їх педагогічну компетентність у навчанні та вихованні їхніх дітей.
Адміністрацією та вихователями садка ведеться постійна планомірна робота по налагодженню співпраці з кожною сім’єю. Проводяться батьківські збори, індивідуальні консультації, постійно тримається телефонний зв’язок.


Аналіз звернень громадян з питань діяльності навчального закладу
     На виконання Закону України «Про звернення громадян» від 02.10.1996 № 393/96-ВР, Інструкції з діловодства за зверненнями громадян в органах державної влади і місцевого самоврядування, об’єднаннях громадян, на підприємствах, в установах, організаціях незалежно від форм власності, у засобах масової інформації, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 14.04.1997 № 348, з метою забезпечення неухильного виконання вимог чинного законодавства щодо реалізації права громадян на звернення, у закладі проводиться відповідна робота.
З метою поліпшення роботи зі зверненнями громадян у ЗДО затверджений порядок особистого прийому громадян директором. Ця інформація розміщена на інформаційному стенді та на офіційному сайті закладу. Батьки, працівники ознайомлені з графіком особистого прийому громадян директором.
Адміністрація ЗДО дотримується графіка особистого прийому громадян. Розгляд, реєстрація та проходження звернень здійснюється відповідно до Інструкції з діловодства за зверненнями громадян в органах державної влади і Місцевого самоврядування, об’єднаннях громадян, на підприємствах, в установах, організаціях незалежно від форм власності, в засобах масової інформації. В закладі відповідно до номенклатури справ ведеться Журнал обліку особистого прийому громадян, який прошитий, пронумерований, скріплений печаткою та підписом керівника.
Щотижня я веду прийом громадян з особистих питань та з питань діяльності навчального закладу, розглядаю пропозиції, зауваження, прохання викладені батьками, батьківським комітетом тощо, за потреби інформую відділ освіти про прийняті рішення.
Упродовж 2025-2026 навчального року кількість осіб, які побували на особистому прийомі, становить 86.
Основні питання, що порушуються у зверненнях на особистому прийомі:
· зарахування дитини до ЗДО – 11;
· відрахування зі спискового складу – 12; 
· питання звільнення – 4;
· питання працевлаштування – 5; 
· про надання матеріальної допомоги – 9;
· про надання відпустки – 12;
· про встановлення пільг на харчування – 12;
· з інших питань – 21.
За звітний період до ЗДО «Пролісок» письмових звернень, звернень по телефону та звернень на електронну адресу закладу не було.
Директор і колектив ЗДО «Пролісок» спрямовані на подальший розвиток закладу, відновлення, впровадження інновацій.
Виклики, труднощі та проблемні питання
Попри позитивну динаміку розвитку закладу та проведену роботу щодо покращення матеріально-технічної бази, у діяльності Трикратського ЗДО «Пролісок» залишаються актуальними ряд проблемних питань, вирішення яких потребує значних фінансових ресурсів, підтримки засновника, участі у грантових програмах та залучення додаткових джерел фінансування.
Одним із першочергових завдань залишається забезпечення належного стану території закладу. Існує потреба у проведенні робіт із заміни та оновлення огородження території ЗДО, що є важливою складовою створення безпечного освітнього середовища відповідно до вимог законодавства у сфері охорони дитинства, цивільного захисту та безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу.
Потребує оновлення асфальтне покриття подвір’я закладу та прогулянкових зон, яке внаслідок тривалої експлуатації частково втратило експлуатаційні властивості та потребує ремонту для забезпечення безпечного пересування дітей і працівників.
Актуальним залишається питання ремонту та оновлення ігрової інфраструктури, зокрема застарілої альтанки на території закладу, яка потребує капітального ремонту або заміни відповідно до сучасних вимог безпеки та організації освітнього середовища.
Потребують проведення ремонтних робіт туалетні кімнати, групові мийні та пральня закладу. Необхідною є заміна облицювальної плитки, оновлення систем водопостачання та водовідведення, ремонт внутрішніх комунікацій та встановлення сучасного сантехнічного обладнання. Також існує потреба у встановленні бойлерів для забезпечення безперебійного гарячого водопостачання.
Важливим питанням залишається забезпечення належного рівня пожежної та техногенної безпеки. Заклад потребує встановлення автоматичної пожежної сигналізації та системи оповіщення про пожежу в основній будівлі ЗДО та приміщенні ПРУ відповідно до вимог Кодексу цивільного захисту України, Правил пожежної безпеки в Україні та вимог ДСНС.
З метою посилення безпеки учасників освітнього процесу, здійснення контролю за територією закладу, попередження можливих правопорушень та оперативного реагування на надзвичайні ситуації важливим залишається питання встановлення системи внутрішнього та зовнішнього відеоспостереження. Наявність камер відеоспостереження сприятиме забезпеченню безпечного освітнього середовища, контролю за дотриманням правил безпеки, збереженням майна закладу та виявленню можливих порушень.
У зв’язку зі значним ступенем зношеності потребують заміни газові котли системи опалення, що є важливим для забезпечення стабільного функціонування закладу в осінньо-зимовий період та раціонального використання енергоресурсів.
Також актуальним є питання модернізації електрогосподарства закладу. Існує необхідність у заміні електропроводки, ремонті електрощитової та оновленні окремих елементів електромережі відповідно до вимог електробезпеки та пожежної безпеки.
Потребують ремонту коридори, сходові клітини та роздягальні групових приміщень, що потребують оновлення оздоблення, підлогового покриття, освітлення та створення більш сучасних і комфортних умов для дітей та працівників. Крім того, актуальною є потреба у заміні дверей у приміщеннях закладу у зв’язку з їх тривалим терміном експлуатації та необхідністю забезпечення належного рівня тепло-, шумоізоляції та безпеки.
Одним із проблемних питань залишається оновлення матеріально-технічного забезпечення закладу, зокрема заміна застарілого обладнання, меблів та комп’ютерної техніки, що використовується в освітньому процесі та управлінській діяльності. Окремо актуальною є потреба у впровадженні сучасних інтерактивних засобів навчання: інтерактивних дошок, мультимедійних екранів, сенсорних столів, планшетів та іншого цифрового обладнання, що відповідає вимогам сучасного освітнього середовища та цифровізації освіти.
Потребує ремонту музична зала, яка є важливим осередком художньо-естетичного розвитку вихованців та проведення свят, розваг і масових заходів.
Необхідним є також проведення ремонту складських приміщень та оновлення кухонного обладнання і кухонного приладдя для забезпечення належної організації харчування дітей відповідно до сучасних санітарно-гігієнічних вимог та принципів системи НАССР.
Окремої уваги потребує осучаснення медичного кабінету та ізолятора відповідно до чинних нормативних вимог, із забезпеченням сучасного медичного обладнання, меблів та умов для якісного медичного обслуговування вихованців.
Важливим викликом залишається кадрове забезпечення закладу. Станом на сьогодні існує нестача педагогічних працівників, зокрема: музичного керівника, практичного психолога та вихователя. Додатково слід врахувати перспективну потребу у введенні з 01.09.2027 року посади вчителя англійської мови у зв’язку з оновленням змісту дошкільної освіти та підготовкою дітей до навчання в Новій українській школі.
Окремої уваги потребує створення безбар’єрного освітнього середовища та забезпечення умов доступності для осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення відповідно до вимог Закону України «Про освіту», Закону України «Про основи соціальної захищеності осіб з інвалідністю в Україні», державних будівельних норм ДБН В.2.2-40:2018 «Інклюзивність будівель і споруд» та принципів безбар’єрності. Зокрема, існує потреба у створенні доступного входу до закладу, облаштуванні санітарно-гігієнічних приміщень, шляхів пересування та інших елементів доступності.
Адміністрація закладу й надалі працюватиме над вирішенням зазначених проблемних питань шляхом співпраці із засновником, участі у грантових проєктах, залучення благодійної допомоги та пошуку додаткових ресурсів для розвитку й модернізації закладу дошкільної освіти.
Підводячи підсумки роботи за рік, хочу подякувати колективу, батькам вихованців,  відділу освіти та органам місцевого самоврядування за спільну роботу, наполегливість і відповідальність, за розуміння та підтримку, конструктивну критику і можливість реалізації наших ідей. Сподіваюся на подальшу співпрацю та втілення спільної мети: виховання та навчання дітей, підтримка й розвиток нашого закладу, зростання його іміджу, створення безпечного освітнього простору.
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Кількісний склад працівників закладу:
Ряд 1	Штатні посади 	Фактично зайняті посади	Педагогічні працівники	Облсуговуючий персонал	Вакантні посади	Педагогічні працівники	Обслуговуючий персонал	15.683999999999999	14	3	10	1.6839999999999999	0.93400000000000005	0.75	Поліпшення матеріально-технічної бази закладу 
Поліпшення матеріально-технічної бази закладу 	за рахунок коштів місцевого бюджету (матеріали, обладнання)	участь у грантових проєктах (ігровий майданчик)	отримання благодійної допомоги (меблі)	 за рахунок субвенції з державного бюджету (ремонт ПРУ)	122148.98	379855.98	307487	546834	Структура відвідуваності дітей за сезонами у загальному річному обсязі	середня відвідуваність 
12 дітей/
40%
середня відвідуваність 
15 дітей/
50%
середня відвідуваність 
20 дітей/
67%
Зимовий період	Осінній період	Весняний період	0.12	0.15	0.2	